HOARARE Nr. 457 din 4 mai 2011
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurdnpencuparea posturilor
didacticesi de cercetare vacante din &igumantul superior
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 371 din 26 mai 2011

In temeiul art. 108 din Constita Romaniei, republicatsi al art. 295 alin. (1)
din Legea edugeei ngionale nr. 1/2011,

Guvernul Romaniei adapprezenta hatare.

ART. 1

Se aprolbMetodologia-cadru de concurs pentru ocuparea plastdidacticesi
de cercetare vacante din simmantul superior, preizuta in anexa care face parte
integrani din prezenta hatare.

ART. 2

In termen de 60 de zile de la intrarea in vig@aprezentei harari instituiile de
Tnvatamant superior elaboreailetodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante, denuraitn continuare metodologia proprie, numai cu
respectarea prevederilor metodologiei-cadru jmeti la art. 1. Metodologia
proprie este aprobatle dtre senatul universitar publica& pe site-ul web al
institutiei de Tnvitamant superior.

ART. 3

(1) Instituiile de Tnvatamant superior care nu au organizat departamenéete p
la intrarea in vigoare a prezenteidréti delead, para la organizarea
departamentelor, atrilgle prevazute de prezenta hiwére pentru directorul de
departament, respectiv consiliul departamentutusaircina decanului, respectiv
consiliului faculttii.

(2) Pan la organizarea departamentejoprin excepie de la prevederile art. 10
alin. (2)si (6), ale art. 23 alin. (10), ale art. 26 alin) &n metodologia-cadru,
atribuiile directorului de departamesitale consiliului departamentului se del@ag
decanului, respectiv consiliului fact.

(3) Paa la organizarea departamentejoprin excepie de la prevederile art. 22
alin. (3) - (5) din metodologia-cadru, comisia d@&curs este propasle consiliul
faculttii, aprobai de decasi transmig spre aprobare senatului universitar.

ART. 4

Ocuparea posturilor pe parcursul anului univar£2010 - 2011 se realizeaz
potrivit prevederilor Ordonaai de urgetid a Guvernului nr. 34/2009 cu privire la
rectificarea bugetarmpe anul 2009i reglementarea unordsuri financiar-fiscale,
aprobai prin Legea nr. 227/2009, cu modi#rde si completrile ulterioare.



ART.5

Incepand cu data itii In vigoare a prezentei hfiri toate concursurile pentru
ocuparea pe perioadedeterminata posturilor didacticgi de cercetare vacante
din Tnvatamantul superior se desbaii in conformitate cu prevederile prezentei
hotarari.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemnéaz

Ministrul edugai, cerceirii,
tineretulyi sportului,
Daniel Petru Funeriu

Ministrul muncii, familiei
sl proteciei sociale, interimar,
Emil Boc

Bucurati, 4 mai 2011.
Nr. 457.

ANEXA 1

METODOLOGIA-CADRU DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactigele cercetare vacante din fiptgmantul
superior

CAPITOLUL |
Dispoziii generale

ART. 1

(1) Pentru ocuparea posturilor didacticde cercetare din idtamantul superior
pot candida numai persoane care indeplinesc stdeldaninimesi obligatorii
pentru inscrierea la concursul de ocupare a ptstdidacticesi de cercetare din
Tnvatamantul superior, aprobate prin ordin al ministri@dducaei, cerceirii,
tineretuluisi sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. g) art. 295 alin. (1) din Legea
educaei ngionale nr. 1/2011, denumite in continuare standemtémale
naionale.

(2) Metodologia proprie de concurs pentru ocepggosturilor vacante,
denumiti in continuare metodologie proprie, prevede statelarminimale de



ocupare a posturilor didactigede cercetare pentru uéitoarele fungi didacticesi
de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe peraasteterminat

b) lector universitagéf de lucéri;

c) conferetiar universitar,

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadeterminat

f) cercettor stiintific;

g) cercaeitor stiintific gradul 111,

h) cerceitor stiintific gradul 11;

I) cerceitor stiintific gradul I.

(3) Standardele aferente furor prevazute la alin. (2) sunt ceti@ minimesi
obligatorii pentru inscrierea la concursul penttugarea funglor respectivesi
sunt denumite Tn continuare standardele uniaiisit

(4) Standardele prazute la alin. (2) sunt stabilite de institude Tndtamant
superior prin aprobarea datie senatul universitar. Standardele univefisihiu pot
deroga de la standardele minimal¢ior@ale definite la alin. (1), aprobate prin
ordin al ministrului edugé#ei, cerceirii, tineretuluisi sportului, potrivit art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011. Standardebeversititii sunt superioare sau
egale standardelor minimaletiweale.

(5) Instituia de Tndtamant superior nu poate stabili prin metodologigopie
sau prin alte documente echivalarea indepliniricdiee un candidat a standardelor
minimale naionale previzute la alin. (1) prin standarde, criterii sau aadori
diferiti de cei prewzuti de standardele minimale ti@nale, aprobate prin ordin al
ministrului educaei, cerceirii, tineretuluisi sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 1/2011.

(6) Metodologia proprie coine prevederi referitoare la salnarea
contestéilor in cadrul institgiei care a organizat concursul. Contaséapot fi
depuse exclusiv pentru nerespectarea procedwzaid.

(7) Tn situgia Tn care un candidat tiilee elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurilor legale de concurs, dandipoate formula contegia
in termen de 5 zile ludtoare de la comunicarea rezultatului. Contestse
formuleaz in scris, se inregistreala registratura institiei de invitamant
superiorsi se soltioneaz de comisia de concurs.

(8) Nerespectarea prevederilor metodologiepprde ctre persoanele cu
atribuii in procedura de organizagedesfisurare a concursurilor constituie abatere
disciplina# si se santitoneaz in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sa
ale altor prevederi legale, in furecde incadrarea faptei.

ART. 2



Metodologia proprie va fi elabo#atu respectarea principiilor care guverrieaz
Tnvatamantul superior preizute in Legea nr. 1/20%la altor prevederi legale Tn
vigoare.

ART. 3

(1) Anunul privind organizarea concursului se publazi cel pan dou luni
Tnainte de data destirarii primei probe de concurs. Inscrierea la conéncepe n
ziua publiérii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a li-a postului scos la
concurssi se incheie cu 15 zile calendaristice inaintedadesirii primei probe de
concurs.

(2) Anunurile se publig cel puin prin urmitoarele modalitti:

a) la loc vizibil, pe pagina principgah site-ului web al institiei de Tnvitamant
superior;

b) pe un site web specializat, administrat deidferul Educaei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului;

c) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partealkd.

(3) Instituia de Tndtamant superiogi Ministerul Educdaei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului pot anuta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in mass-media, in publicdiintifice naionalesi
internaionale, pe site-uri web specializate Tn publicarfsmtelor de locuri de
muna si altele asemenea.

(4) Pagina web a concursului este pagina webm&zini direct informaiile
complete despre concurs de pe site-ul web speigidministrat de Ministerul
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi pubbk¢anh termenul preizut la alin.
(1), cel pdin urmatoarele informai:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atribuiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzanunao
didactia si tipurile de activiiti incluse in norma didacti¢cin cazul posturilor
didactice, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului lanmeotul angairii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv dggerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de cenooate alege tematica probelor
suginute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa documentelor pe care candid@gebuie 4 le includi in
dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarubdeuss.



(6) Anunurile referitoare la posturile de confeti@n universitar, profesor
universitar, cercétor stiintific gradul 1l si cerce#tor stiintific gradul | vor fi
publicatesi in limba englei.

ART. 4

Pe pagina web a concursujupe site-ul web al institiei de Tnvitamant
superior vor fi publicate, cel mai tarziu in ternmdn5 zile lucitoare de la data-
limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare @icandidai inscrisi si cu
respectarea protgei datelor cu caracter personal, in sensul legmitoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimal

ART. 5

(1) Concursurile au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele catephnesc condiile de inscriere la
concurs, #ra nicio discriminare, in congile legii.

(3) Metodologia de concurs nu poatetcmprevederi discriminatorii privind
candidaii in functie de sex, origine etnicsau socidl, cetitenie, religie ori
credina, dizabilitati, opinii politice, condiie sociak sau economic

(4) Metodologia de concurs nu poate face nefdai vechimeai nu poate cotne
prevederi careasdezavantajeze candtdalin afara institgiei sau din afaraarii.

(5) Descrierea postului scos la concurs vaclitfi in termeni cupringori, care
corespund nevoilor reale ale instii de in\itamant superior, avandu-se in vedere
si nu se limiteze, in mod artificial, ndinul potenialilor candidai.

ART. 6

(1) Se considera fi implicate Tn procedura de concurs persoaceie:

a) participi in procesul de decizie referitor la numirea coenide concurs;

b) sunt membri sau membri suplgamn comisiei de concurs;

c) sunt implica in decizii de evaluare profesioaaau administrativin cadrul
concursului;

d) sunt implica n solttionarea contestdlor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de congoessoane care:

a) sunt s@ afini si rude pa# la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai mul
candida;

b) sunt angajate in aceeastitutie cu un candidat care e o funcgie de
conducersi sunt subordonate ierarhic candidatului;

C) sunt asociate cu un candidat in sagiebmerciale in care da, fiecare, prti
sociale care reprezintel puin 10% din capitalul sociatii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecteedeectare la care un candidat a
avut calitatea de director de proiect, in ultimart anteriori concursului;

e) beneficiazori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori comsului de servicii
sau foloase de orice naiutin partea unui candidat.



ART. 7

In situaia Tn care, in urma gfigarii unui concurs deitre un candidat, una sau
mai multe persoane din instital de Tnvtamant superior urmeazi se afle intr-o
situaie de incompatibilitate conform art. 295 alin. ) Legea nr. 1/2011,
numirea pe posi acordarea titlului universitar détee instittia de indtamant
superior sau a gradului profesional de cercetargal@re poate avea loc numai
dup soluionarea situgei/situgiilor de incompatibilitate. Modalitatea de
soluionare a situgei de incompatibilitate se comugiMinisterului Educaei,
Cercefirii, Tineretuluisi Sportului, in termen de dauile luciatoare de la
soluionare.

CAPITOLUL Il
Concursul pentru ocuparea posturilor didadficke cercetare

ART. 8

Ocuparea posturilor didactigiede cercetare pe pericadedeterminatse
realizeaZ numai prin concurs public, organizat de instawe Tndtamant superior
Tn conformitate cu prevederile prezentei metodael@gmetodologiei proprgi cu
respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011.

ART. 9

(1) Instituiile de Tnvatamant superior potisorganizeze concurs pentru ocuparea
unui post didactic sau de cercetare numai @éaesta este declarat vacant.

(2) Un post se considevacant dat este predzut astfel n statul de futig
intocmit anual, sau da@ste vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacantegarintr-una dintre uritoarele modaliti:

a) prin incetarea contractului de miynmonform legii;

b) prin transferul persoanei care acppstul pe un alt post din cadrul acejeia
institutii de Tnvatamant superior, ca urmare asti@arii unui concurs.

(4) Posturile didacticg de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin
transformarea unui post ocupat intr-un post de sapgtrior.

ART. 10

(1) Instituia de Tndtamant superior poateéi ®rganizeze concurs pentru
ocuparea pe perioatiedetermindta unui post didactic sau de cercetare numai
dup publicarea deatre Ministerul Educgei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului a
postului scos la concurs, in Monitorul Oficial adrRaniei, Partea a lll-a.

(2) In vederea publicii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a K-
institutiile de Tnvitamant superior transmit Ministerului Eduies, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului urnatoarele documente:



a) lista posturilor propuse pentru scoatemlecurssi structura acestora,
semnat si stampilat de rectorul instittiei de Tn\itamant superior;

b) extrasul din statul de fuiiccare conine posturile scoase la concurs, semnat
de rector, decagi directorul de departament sau conataaul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declgmgye propriadspundere a rectorului
institutiei de Tnvitamant superior care atésti toate posturile didactice propuse a
fi scoase la concurs au in strudtaumai discipline din planurile de i@xmant ale
specializrilor/programelor de studii legal infifate, inclusiv ca forinhde
Tnvatamantsi localitate de degfurare;

d) metodologia proprie.

(3) Transmitereaatre Ministerului Educgei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului
a solicitrii in vederea publirii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a li-a
postului scos la concurs se realizealligatoriu in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiet semestru al anului universitar.

(4) Ministerul Educigei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului verifia structura
posturilor, Tn raport cu prevederile legale in &g

(5) Declagarea procedurilor de concurs poate fi denadadlaar dug publicarea
n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-apastului scos la concurs.

(6) Propunerea de organizare a concursulurgpemt post vacant se face de
catre directorul departamentului sau condtocul scolii doctorale in structura
caruia se a#l postul, prin referat avizat de consiliul departatn&ii sau de
consiliulscolii doctoralesi de consiliul facultii.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea poncurs este aprolaade decan
si Tnaintat consiliului de administttée al instituiei de Tnvatamant superior in
vederea apraii conform art. 213 alin. (13) lit. ¢) din Legea 1/2011.

ART. 11

(1) Condiile pentru inscrierea la concursul pentru ocupares fungii
didactice sunt cele préxute de prezentul articol.

(2) Pentru funga de asistent universitar angajat pe pedoastieterminatsunt
necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a péstaidactice, specifice funiei
didactice de asistent universitar angajat pe peiioadeterminat pre\azute de
metodologia proprie. Aceste standarde constituierar de evaluare a
universiatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(3) Pentru fungle de lector universitagéf de lucéri sunt necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) Tndeplinirea standardelor minimale de oceaposturilor didactice,
specifice fundei didactice de lector universitaef de lucéri, prevazute de



metodologia proprie. Aceste standarde constituterar de evaluare a
universititilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(4) Pentru funga de conferegmar universitar sunt necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimaleioaale de ocupare a posturilor
didactice, specifice funiei didactice de confer@ar universitar, aprobate prin
ordin al ministrului edugé#ei, cerceirii, tineretuluisi sportului, potrivit art. 219
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

c) indeplinirea standardelor minimale de ocefaposturilor didactice, specifice
functiei didactice de confergiar universitar, preizute de metodologia proprie.
Aceste standarde trebuigfee superioare sau egale standardelor minimale
naionale aprobate prin ordin al ministrului edtiea cerceirii, tineretuluisi
sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) diregea nr. 1/2011.

(5) Pentru funga de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) deinerea diplomei de doctor;

b) deinerea atestatului de abilitare sau a dreptulia denduce doctorate,
obtinut Thaintea inttrii Tn vigoare a Legii nr. 1/2011;

c) indeplinirea standardelor minimalaioaale de ocupare a posturilor
didactice, specifice funiei didactice de profesor universitar, aprobate prdin al
ministrului educaei, cercedrii, tineretuluisi sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit.
a) din Legea nr. 1/2011;

d) indeplinirea standardelor minimale de oceaposturilor didactice,
specifice fundei didactice de profesor universitar, pieute de metodologia
proprie. Aceste standarde trebuidis superioare sau egale standardelor minimale
naionale aprobate prin ordin al ministrului edtiea cerceirii, tineretuluisi
sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) diregea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea posturilor dindtivnantul superior medical, cu ex¢igp
posturilor de la disciplinele care nu au corespohidiergeaua Ministerului
Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie Tnlil@pe urmatoarele
condtii, suplimentar fg de cele preizute la alin. (2) - (5):

a) pentru asistent universitar angajat pe pdiinedeterminat- dginerea
titlului de medic rezident sau a unui titlu medisaperior;

b) pentruef de luciri sau conferegiar - deinerea titlului de medic specialist;

C) pentru profesor universitar -toheerea titlului de medic primar.

ART. 12

Pentru inscrierea la concursul pentru ocupamneafungii de cercetare este
necesat indeplinirea condiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltgirde Legea nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe pericadedeterminat dginerea diplomei de doctor,
conform art. 294 alin. (1) din Legea nr. 1/2011,



b) indeplinirea standardelor minimalgioaale de ocupare a posturilor de
cercetare, specifice funei, previzute de metodologia proprie conform art. 1.

ART. 13

(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentcumgarea unui post didacticde
cercetare candidatul intocgte un dosar care cone, cel ptin, urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, sehdwtandidat, care include o dectera
pe propria &spundere privind veridicitatea inforgnor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei unitagesa candidatului atat din punct
de vedere didactic, in cazul posturilor didacta@sgi din punctul de vedere al
activitatilor de cercetaretiintifica; propunerea se redactéale atre candidat,
cuprinde maximum 10 pagigii este unul dintre principalele criterii de depgta
a candidalor.

c) curriculum vitae al candidatului Tn formggarit si Tn format electronic;

d) lista de luciri ale candidatului Tn format tipit si Tn format electronic;

e) fsa de verificare a indeplinirii standardelor univits de prezentare la
concurs, al arei format standard este pagut de metodologia proprie.siide
verificare este completai semnai de ctre candidat;

f) documente referitoare latdeerea diplomei de doctor: copia legalizat
diplomei de doctosi, in cazul in care diploma de doctor original este
recunoscut in Romania, atestatul de recugtese sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba roméxi intr-o limba de circulaie internaionaki, a tezei
de doctorat sau, dagaz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagentru fiecare
limba;

h) declarge pe propriadspundere a candidatului in care iradsttugiile de
incompatibilitate predzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in aa&tgarii
concursului sau lipsa acestor situde incompatibilitate;

1) Tn cazul concursului pentru postul de profasiversitar, copia legalizaa
atestatului de abilitare;

J) In cazurile preazute la art. 11 alin. (6), copii legalizate careséitdginerea
titlurilor medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atestudiile candidatului;

) copia drtii de identitate sau, in cazul in care candidatuare o carte de
identitate, a pgportului sau a unui alt document de identitatedimit intr-un scop
echivalent értii de identitate ori pgaportului;

m) Tn cazul in care candidagifa schimbat numele, copii de pe documente care
atest schimbarea numelui - certificat d&sstorie sau dovada schirift numelui;

n) maximum 10 publi¢i, brevete sau alte ludn ale candidatului, Tn format
electronic, selgmonate de acestaconsiderate a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii.



(2) Instituia de Tndtamant superior va specifica reglemaiie care se aplic
lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in fatnelectronic.

ART. 14

Curriculum vitae al candidatului trebueiacluda:

a) informaii despre studiile efectuatediplomele obinute;

b) informaii despre experiga profesiondl si locurile de mung relevante;

c) informaii despre proiectele de cercetare-dezvoltare peleaa condus ca
director de proiecfi granturile olinute, in cazul in care exisastfel de proiecte
sau granturi, indicandu-se pentru fiecare surdadetare, volumul finatarii si
principalele publicai sau brevete rezultate;

d) informaii despre premii sau alte elemente de recgteoa a contribtiilor
stiintifice ale candidatului.

ART. 15

Lista complet de lucari ale candidatului va fi structugaastfel:

a) lista celor maximum 10 luer considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realigrile profesionale proprii, care sunt incluse imfiat electronic in
dosarsi care se pot regi si in celelalte categorii de luimi prevazute de prezentul
articol. Pentru ocuparea postului de profesor usite, lista lucirilor va
specifica care dintre lusnile prezentate sunt realizate dugpobandirea atestatului
de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invee si alte titluri de proprietate industrigl

d) crti si capitole n drti;

e) articole/studii in extenso, publicate Tniséx din fluxulstiintific internaional
principal;

f) publicaii in extenso, afirute in lucéri ale principalelor conferie
internaionale de specialitate;

g) alte luciri si contribuii stiintifice sau, dup caz, din domeniul cregiai
artistice.

ART. 16

(1) Candidai la posturile de confergiar universitar sau cercaor stiintific
gradul Il trebuie &includa in dosarul de concurs celtpu3 numesi adrese de
contact ale unor personalitdin domeniul respectiv, ditara sau din s#inatate,
exterioare instittiei de Tnvitamant superior alacei post este scos la concurs, care
au acceptataselaboreze scrisori de recomandare privitoarellgagke profesionale
ale candidatului.

(2) Candidai la posturile de profesor universitar sau cefietstiintific gradul |
trebuie 4 includa in dosarul de concurs celtpu3 numesi adrese de contact ale
unor personaliti din domeniul respectiv din ginatate, din instittiile de
Tnvatamant superiogi de cercetare din lista aprobgirin ordinul ministrului



educaiei, cerceirii, tineretuluisi sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) i
f) din Legea nr. 1/2011, care au accepiatlaboreze scrisori de recomandare
privitoare la caliitile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilogtiintifice cu specific romanesc, scrisorile de
recomandare pentru candid#a posturile de profesor universitar sau cetimat
stiintific gradul | pot provensi din partea unor personadiit din domeniul respectiv
din Romania, exterioare institei de invitamant superior alarei post este scos la
concurs.

(4) Domeniilestiintifice cu specific roméanesc sunt stabilite prin ardl
ministrului educaei, cercelrii, tineretuluisi sportului.

ART. 17

Dosarul de concurs este constituit de candidag depune la adresa instiu
de Tnvitamant superior specificape pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor pgtale ori de curierat care permit confirmarea primir
Dosarul de concurs este transmis membrilor comigaioncurs incepand cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor dews, dar nu mai tarziu de 5
zile lucratoare inaintea desfurarii primei probe a concursului.

ART. 18

Indeplinirea deatre un candidat a condlor legale de prezentare la concurs
este certificat prin avizul compartimentului juridic al instifei de Tnvitamant
superior, pe baza verifidi informatiilor din fisa de verificare preizuta la art. 13
alin. (1) lit. e)si a altor documente necesare inscrierii la conAwgul este
comunicat candidatului la maximum 48 de ore deniderea sa, dar cu nu mai
putin de 5 zile lucitoare inaintea desfurarii primei probe a concursului.

ART. 19

Candiddi care indeplinesc conille legale de prezentare la concurs vor fi
invitati de citre instittia de Tndtamant superior la suserea probelor de concurs.

ART. 20

Comisia de concurs evalugéaandidatul din perspectiva uitoarelor aspecte:

a) relevatasi impactul rezultatelogtiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma stiudeu tineri cercétori;

c) competetele didactice ale candidatului, pentru posturilee gaevid activititi
didactice;

d) capacitatea candidatului de a transferagtimelesi rezultatele saleatre
mediul economic sau social ori de a populariza pitepezultatestiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in échigficienta colabodrilor
stiintifice ale acestuia, in fuge de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce pteiee cercetare-dezvoltare;

g) experieta profesional a candidatului in alte instiiudecat institgia care a
scos postul la concurs, Tn special expedaén cadrul instittiilor de Tnvatamant



superiorsi cercetare din lista aprolagbdrin ordinul ministrului eduggei, cerceirii,
tineretuluisi sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) f) din Legea nr.
1/2011.

ART. 21

Competetele profesionale ale candidatului se evalaelzatre comisia de
concurs pe baza dosarului de conguraditional, printr-una sau mai multe probe
de concurs, incluzand prelegeri, sinsrea unor cursuri ori altele asemenea,
conform metodologiei proprii. Pentru toate posapk perioa@inedeterminat cel
putin o proki de concurs este obligatoriu reprezenth o prelegere publicle
minimum 45 de minute in care candidatul prezogle mai semnificative rezultate
profesionale anterioake planul de dezvoltare a carierei universitare. #ste
proki cortine Th mod obligatorigi o sesiune de intréh din partea comisieii a
publicului. Institdia de Tndtamant superior anui pe pagina web a concursului
ziua, orasi locul desfisurarii acestei probe, cu cel pa 5 zile lucitoare Tnaintea
desfisurarii probei.

ART. 22

(1) Stabilirea componei comisiei de concurs se face dygublicarea
anunului de scoatere la concurs a postului, pentriafiepost scos la concurs.

(2) Componega comisiei de concurs poate include membri suglean

(3) Consiliul departamentului sausablii doctorale in structuraatuia se afi
postul face propuneri pentru compotgenominai a comisiei de concurs.

(4) Componega comisiei de concurs este propds decanul facudtii, pe baza
propunerilor predzute la alin. (3)si este avizat de consiliul facultii.

(5) Componega nominai a comisiei de concurs Tngad de avizul consiliului
facultitii este transmissenatului universitagi supug aprokirii senatului
universitar.

(6) Tn urma apratsii de citre senatul universitar, comisia de concurs esteitiu
prin decizie a rectorului.

(7) In termen de dawzile lucitoare de la emiterea deciziei rectorului decizia
este transmiésMinisterului Educaei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, iar
componera nominad a comisiei de concurs este publicpé pagina web a
concursului. Tn cazul posturilor de confeianuniversitar, profesor universitar,
cercettor stiintific gradul Il si cercettor stiintific gradul |, componeta comisiei
este publicdtin Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll{a.cazul instittiilor
de Tnvaitamant superior din sistemul deaagre, ordine publicsi securitate
naionak, decizia rectorului este transmig structurilor cu atribtii in domeniu.

ART. 23

(1) Comisia de concurs este forindin 5 membri, incluzand pgedintele
acesteia, speciati in domeniul postului scos la concurs sau n dunapropiate.



(2) In cazul indisponibilitii participarii unui membru la lucirile comisiei,
membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleaumhit dup aceesi
procedui casi membrii comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luatie motul secret al membrilor. O
decizie a comisiei este vadidlacg a Tntrunit votul a cel gin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucarile comisiei de concurs sunt conduse degufatele comisiei.

(5) Membrii comisiei pot fi din interiorul salin afara instittiei de Tn\atamant
superior, dirtari sau din s#iinatate. In cazul instittilor de Tnvatimant superior
din st@inatate, acestea sunt obligatoriu dintre cele incindista aprobait prin
ordinul ministrului educgei, cerceirii, tineretuluisi sportului, elaborat conform
art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(6) Pentru ocuparea unui post de conf@senniversitar, profesor universitar,
cerceitor stiintific gradul | sau cerceétor stiintific gradul 1, cel ptin 3 membri ai
comisiei trebuie Bfie din afara instittiei care organizeazconcursul, dinara sau
din stainatate.

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor usitag, cu excegr posturilor din
domeniistiintifice cu specific romanesg a celor din sistemul de amre, ordine
publica si securitate ngonali, cel pdin un membru al comisiei are un contract de
muna, la data publigrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a @i-a
scoaterii la concurs a postului, cu o ingtéwde Tnvdtamant superiogi de cercetare
din stéinatate, care este inclupe lista aprobétprin ordinul ministrului eduageei,
cerceiirii, tineretuluisi sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) f) din
Legea nr. 1/2011.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuieasha un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel ptin egal cu cel al postului scos la concurs sautrpenembrii
din sti@inatate, 4 indeplineast standardele universiti corespunitoare postului
scos la concurs, préxute la art. 1 alin. (2).

(9) Tn scopul exclusiv al participi In comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor difirgitate cu titlurile didactice ori de
cercetare diara se face prin aprobarea ddre senatul universitar a composn
nominale a comisiei.

(10) Preedintele comisiei de concurs poate fi unul din atomi, conform
metodologiei proprii:

a) directorul departamentului sau coriaaul scolii doctorale in care se
regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul fagtilin care se regseste postul,

c) un membru al consiliului departamentuluspectiv consiliului facuditii,
delegat in acest scop prin votul consiliului respec

ART. 24



(1) Concursurile se derulesin cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei
inscriere.

(2) Concursul consfin evaluarea activitii stiintifice si calitatilor didactice,
pentru posturile cu componérdidactia, ale candidglor.

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurgddeaerarhia candiddor si
nominalizeaz candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate

(4) Preedintele comisiei de concurs intogteeun raport asupra concursului, pe
baza referatelor de apreciere redactate de fieewanebru al comisiei de concuis
Cu respectarea ierarhiei candibta decisi de comisie.

(5) Raportul asupra concursului este aprobatgecizie a comisiei de concurs
si este semnat de fiecare dintre membrii comisie@®urssi de ctre
presedintele comisiei.

(6) Consiliul faculitii analizeaz respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a instifiei de Tnvitamant superiogi acordi sau nu avizul®i
raportului asupra concursului. lerarhia candidastabiliti de comisia de concurs
nu poate fi modificatde consiliul facuktii.

(7) Senatul universitar analizéaespectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a instifiei de Tnvitamant superiosgi aproki sau nu raportul
asupra concursului. lerarhia candilia stabiliti de comisia de concurs nu poate fi
modificati de senatul universitar.

ART. 25

(1) Numirea pe post acordarea titlului universitar aferent dere instititia de
Tnvatamant superior, in urma aprob rezultatului concursului deitre senatul
universitar, se face prin decizia rectorului, Tréoegh cu semestrul ugtor
des#hisurarii concursului.

(2) Pentru posturile didactice, decizia de meiide acordare a titlului
universitar aferent deatre institttia de indtamant superior impredrcu raportul
de concurs se trimite détee instituia de Tndtamant superior Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportuluisi Consiliului Naional de Atestare a
Titlurilor, Diplomelorsi Certificatelor Universitare, denumit in continaar
CNATDCU, in termen de dawzile luciatoare de la emiterea deciziei de numire.

(3) Numirile pe posturile din instifile de Tnvitamant superior din sistemul de
aparare, ordine publicsi securitate ngonak se fac potrivit reglemedrtlor interne
specifice, cu respectarea prevederilor Legii r2014.

ART. 26

(1) Pentru posturile de cercetare se agrevederile Legii nr. 319/2003, prin
excepie de la prevederile art. 23 alin. glart. 24 alin. (1).

(2) In vederea desfurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din
institutiile de Tnvaitamant superior, atrilyille previzute de Legea nr. 319/2003 se
indeplinesc astfel:



a) cele preazute pentru consiliydtiintific al unitatii, de ctre consiliul faculitii;

b) cele predzute pentru consiliul de administial institdiei, de atre senatul
universitar;

c) cele predzute pentru secretargtiintific sau directoruktiintific al unitatii, de
catre directorul departamentului, condtarul scolii doctorale, decan sau
prodecan, conform metodologiei proprii.

ART. 27

n cazul in care postul scos la concurs nwstdoupat, concursul poate fi reluat
Cu respectarea integiiad procedurii de concurs.

ART. 28

Rezultatul concursului se puldlipe pagina web a concursului, in termen de
doui zile luciatoare de la finalizarea concursului.

ART. 29

(1) Fiecare institie de indtamant superior intocrgee anual, pancel tarziu la
data de 1 septembrie, un raport anual cu privicgdanizarea, desfurareasi
finalizarea concursurilor pentru ocuparea postudidacticesi de cercetare.
Raportul este trimis, spre notificare, Ministeruliducaiei, Cercelrii, Tineretului
si Sportuluisi CNATDCU.

(2) Instituiile de Tnvatamant superior din sistemul deaagre, ordine publicsi
securitate ngonak trimit raportul anual cu privire la organizareasélsurareasi
finalizarea concursurilor pentru ocuparea postudidacticesi de cercetarei
ministerului sau organului de stat cu attibin domeniu.

ART. 30

Prin excepe de la prevederile art. 10 alin. (3), pentru amuilersitar 2010 -
2011, transmitereaatre Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului a
solicitarii in vederea publirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a kil-a
postului scos la concurs se realizealkligatoriu paa la 30 mai 2011.



